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Vers une compétitivité durable des entreprises 

mérignacaises



Origine du projet

Une Commission Environnement

Une Commission Emploi et Solidarité

Un réseau de + en + fort

60 évènements/an >> actions collectives

Vers une compétitivité durable des entreprises mérignacaises



Vers une compétitivité durable des entreprises mérignacaises

Nos objectifs de Club
Sensibiliser les entreprises, et élaborer un plan d’actions 

concrètes collectives et individuelles.

Moyens

Réalisation d’un diagnostic partagé des besoins des 

entreprises en termes de développement durable.

Finalité

Les acteurs économiques s’impliquent dans le 

développement durable.

Cible

1000 entreprises mérignacaises.



Nos objectifs pour vous
Vers une compétitivité durable des entreprises mérignacaises

Un accès facilité 
aux partenariats avec 
d’autres entreprises...

Une ville pilote..

Une méthode 
reproductible…

Des services 
mutualisés... Une amélioration 

de votre compétitivité...

Des avantages 
concurrentiels…

Un accès facilité 
à un soutien financier...

Une meilleure réponse 
aux exigences des partenaires...

Un engagement 
responsable…
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Notre méthode d’action

Prédiagnostic

Préparer

Sept/déc 09

Diagnostic

Enquêter

Janv/mai 10

Enjeux

Analyser

Juin/juill 10

Plan d’actions

Proposer

Août/sept 10

ENTREPRISES

Mise en oeuvre
Agir

A partir d’oct 10
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L’enquête

du 09 janvier 

au 09 mars 2010

200 entreprises

du secteur privé

à Mérignac

toutes branches 

d’activité

11 023 salariés etp

concernés

soit au moins 28% des effectifs salariés 
du secteur privé sur Mérignac
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Les résultats de l’enquête

L’énergie

L’eau

Les déchets

Les achats

Le transport des marchandises

Les certifications

La responsabilité sociale

Services

Industrie

Commerce

Const -BTP

85% des effectifs
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L’énergie

92 % de l’énergie consommée est l’électricité

Pour 55% des entreprises 
le coût des énergies est relativement faible

3% de l’énergie consommée est issue 
de l’énergie renouvelable
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16 %84 %

Plutôt faible

41%

Plutôt forte

59 %

52 %48 %

61 % 39 %

eau

déchets

achats

fret

Importance de chacun des postes 
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Les Déchets

41% 59 %déchets

63% Con - BTP

Plutôt faiblePlutôt forte

78% Industrie
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60 %

10%

48 %

Les Déchets

autres 30%
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Les achats

54 %

33%

Reste de la France
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Les achats:
modification des comportements

44% 59 %

Plutôt faiblePlutôt forte

BTP

Commerce

Industrie

Services

Hôtellerie-restauration



certifications
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charte 
diversité

relations 
client

fournisseur

5 % 45 %

65 % 35 %

Non certifiée Certifiée

Non connue Connue

71 % 29%

Non modifiées Modifiées

L’engagement :
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Innovations et DD

Retombées économiques

Certifications
Charte de la diversité

Modification 
des achats

Relations 
clients et fournisseurs

Bilan carbone
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21 questions ouvertes

Plus de 2 500 remarques, actions, suggestions, 

propositions, demandes, questions, ….



Donc demain que fait-on ?
Vers une compétitivité durable des entreprises mérignacaises

DECHETS
ACHATS

RESPONSABLES

MAITRISE DE 

L’ENERGIE

GROUPES DE TRAVAIL OUVERTS A TOUS DE MI AVRIL A FIN JUIN 2010

3 REUNIONS/GROUPE ENTRE 12H00 ET 14H00

FISCALITE ET 

FINANCEMENTS

RESPONSABILITE 

SOCIALE

VALIDATION DES ACTIONS COMITE DE PILOTAGE

PLAN D’ACTIONS SEPTEMBRE 2010 

-Feuille 

de route :

minimum  

2 actions 

proposées
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Composition des groupes de travail

EX: GROUPE DE TRAVAIL « DECHETS »

Volontaires Spécialistes Institutionnels Autres acteurs

OBJECTIF : ajuster les propositions au fil de l’eau 
+ d’efficacité 

 gain de temps 
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Echange avec le public…



INSCRIVEZ-VOUS DES A PRESENT

A NOS GROUPES DE TRAVAIL

MERCI DE VOTRE ECOUTE

Renseignements :  Marion SENA


