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Origine du projet

Une Commission Environnement

-

Une Commission Emploi et Solidarité

Unréseau de + en + fort ,
60 évenements/an >> actions collectives
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Nos objectifs de Club

Sensibiliser les entreprises, et élaborer un plan d’actions
concretes collectives et individuelles.

Moyens

Réalisation d'un diagnostic partagée des besoins des
entreprises en termes de développement durable.

Finalité
Les acteurs économiques s'impliquent dans le
développement durable.

Cible
1000 entreprises merignacaises.
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Nos objectifs pour vous

Des avancages Une méchode
concurrentiels... reproductible...
Des services
maeaucu20isés... Une amélioradion

de votire compétdicivicé...
Une ville pilote..

Un acces facilicé
a un soudcien financiers..

Un engagement
responsable... Un acces facilicé
alx pari<enariats avec
d’autdres entreprisesS...
Une meilleure réponse
aux exigences des par<enairesS...
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Notre methode d’action

/‘ ”  Diagnostic
Enquéter

Janv/mai 10

Prédiagnostic Enjeux
Préparer  ENTREPRISES ~ Analyser
Sept/déc 09 Juin/juill 10

Plan d’actions
Proposer
AoUt/sept 10

4

Mise en oeuvre
AqQir

A partird’oct 10
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L’enquete

/’ 200 entreprises

du secteur privé
a Mérignac

du 09 janvier toutes branches
au 09 mars 2010 d’activité

11 023 salariés etp
concernés

* soit au moins 28% des effectifs salariés
du secteur privé sur Mérignac
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Les résultats de I'enquéte ¢

L’énergie f

85% des effectifs
Le ¢transporic des marchandises .

L’eau Services

Les déchets Industrie

Les achatcs Les cengifications Commerce

La responsabilite sociale Const -BTP
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L’énergie
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02 % de Vénergie consommeée est IVéleccricicé

Pour 55% des entreprises
Je coiit des énergies est relativement faible

[ 3% de IVénergie consomiméeée est issue
de Vénergie renouvelable
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Importance de chacun des postes

Plutét forte

eau 84 %

déchets 59 %

achatds 48 %

fretd 61 %
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Les Déchets

Plutét forte Plutét faible

63% C°"-BTP 78% Industrie
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Les Déchets

|

10%

60 %

48 %

autcres 20%
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Les achats

Alsace

94 %

Boungogne Fra.::: e

~ Limousin Rhéne
: Auvergne  Alpes

Reste de la France
33%

9 Midi pmm
I'yrenees Alpes

Cote d' Azg;-




Vers une compétitivité durable des entreprises mérignacaises

Les achats:
modification des comportements

Plutét forte Plutét faible

BTP Industrie
Commerce Services

Hotellerie-restauration
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L’engagement : &

Certifiée
certifications 5 9% o s%
e Connue
chartce
diversicé 65 %
Modifiées
reflacions
ctiont 71% 2%

fournisseur
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Certifications €haride de Ia diversicé

\ /

Innovations et DD
Retombées économiques

R BN

Modificacdion Bilan carbone

des achaids
Relacdions

clients ec fournisseurs
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21 questions ouvertes

¥

Plus de 2 500 remarques, actions, suggestions,
propositions, demandes, questions, ....
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Donc demain que fait-on ?

GROUPES DE TRAVAIL OUVERTS A TOUS DE MI AVRIL A FIN JUIN 2010
3 REUNIONS/GROUPE ENTRE 12H00 ET 14H00

MAITRISE DE ACHATS RESPONSABILITE FISCALITE ET

DECHETS " |'ENERGIE ~ RESPONSABLES SOCIALE FINANCEMENTS

‘ m | | |
-Feuille
de route :
minimum

2 actions
proposées

J

\ VALIDATION DES ACTIONS COMITE DE PILOTAGE
PLAN D’ACTIONS SEPTEMBRE 2010
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Composition des groupes de travail

>

EX: GROUPE DE TRAVAIL « DECHETS »

)

Volontaires

Spécialistes

Institutionnels

Autres acteurs

OBJECTIF : ajuster les propositions au fil de I'eau
o+ d'efficacité
< gain de temps

D
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Echange avec le public...



INSCRIVEZ-VOUS DES A PRESENT
A NOS GROUPES DE TRAVAIL

MERCI DE VOTRE ECOUTE

Renseignements : Marion SENA




