
Un Cabinet girondin 
POUR ÊTRE AUX CÔTÉS DE NOS 

DIRIGEANTS DE NOUVELLE AQUITAINE



PERFHOMME 
EN BREF
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PERFHOMME EN BREF

Fondé en 2005 par Jean-Charles de Fouchier, notre réseau 

d’experts accompagne et conseille plusieurs centaines 

d’organisations dont de nombreuses grandes entreprises 

dans la gestion efficiente de leurs préoccupations RH.

UN RÉSEAU ENGAGÉ À VOS CÔTÉS
LEADER JARDINIER

Professionnalisme et qualité
• Disponibilité et expertise des consultants

• Restitution systématique des résultats

Déontologie et éthique
• Membre du syndicat professionnel Syntec Conseil

• Adhésion à la charte « Réseaux sociaux, internet, vie privée et recrutement »

• Adhésion à la charte du Recrutement Responsable 

NOS ENGAGEMENTS
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PERFHOMME EN BREF

+26 IMPLANTATIONS EN FRANCE
nous permettant une fine connaissance du territoire 

local tout en cultivant une richesse réseau globale

4 PARTENARIATS STRATÉGIQUES 
Profiles International©, Everything DISC©,  GENOS© et 

Syntec Conseil pour mieux vous accompagner
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NOS CONVICTIONS
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NOS CONVICTIONS

• Un accompagnement dans la durée

• Une attitude positive et bienveillante

• La responsabilisation des personnes

L’AMBITION DE FAIRE CROÎTRE LA 
PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE AU 

TRAVERS DE L’ENGAGEMENT DES 
COLLABORATEURS

MAI 2023 6



NOS VALEURS

CONFIANCE

Pour faire croître et 
éclore les potentiels

BIENVEILLANCE

Pour permettre la 
prise d’initiatives et 
l’exigence

SERVICE

Pour la réalisation de la 
vision, le manager doit 
être au service de ses 
équipes
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NOS SOLUTIONS RH
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• Des compétences métiers, une capacité d’écoute, une 
analyse des besoins et des solutions sur-mesure

• Solutions personnalisées à chaque environnement

• Une façon unique de travailler, associée au savoir-faire de 
chaque consultant de notre réseau, nous permet d’offrir de 
véritables garanties de tranquillité,
de délais et de résultats

UN ACCOMPAGNEMENT 
DE QUALITÉ
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FAIRE ÉCLORE L’ENTREPRISE 

RESPONSABILISANTE

RECHERCHER DES 
TALENTS & EXECUTIVE 

SEARCH 

CULTIVER L’EFFICACITÉ 

& LES SOFT SKILLS

DÉVELOPPER SON 

POTENTIEL DE LEADER

DÉPLOYER 

L’OUTPLACEMENT & LA 

MOBILITÉ INTERNE

NOS SOLUTIONS RH

RENFORCER LA COHÉSION 

D’ÉQUIPE

RECRUTEMENT
CONSEILS RH

FORMATION

BILAN DE COMPETENCES
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AUJOURD’HUI 
AVEC VOUS
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AUJOURD’HUI AVEC VOUS SUR
LE TERRITOIRE

Dirigeante cabinet Perf’homme
NOUVELLE AQUITAINE -GIRONDE –

Experte en solutions RH et Organisation

9, rue Montgolfier - 33700 MERIGNAC

06.52.05.87.13         ecardinaud@perfhomme.com

PerfHomme Nouvelle Aquitaine Gironde – Perfhomme

linkedin.com/in/eve-cardinaud-recrutement-rh-
management-gironde7921b

Experte spécialisée en Management et Ressources 
Humaines, je suis passionnée par l’humain et vous 
propose ainsi de révéler les talents de votre 
entreprise !
Je souhaite accompagner le développement de votre 
structure en étant à vos côtés pour trouver des 
solutions sur mesure à vos préoccupations.

Grâce à des expériences dans des établissements de 
tailles et de secteurs différents, j’ai pu couvrir des 
besoins RH et organisationnels différents. 
Je dirige le cabinet PERFHOMME de Gironde.

Grâce à nos outils et méthodes certifiés par les Echos 
et Syntec Conseil, je souhaite apporter des solutions 
opérationnelles en recrutement, onboarding, 
formation, gestion des carrières, développement 
personnel, intelligence collective et innovation 
managériale….

Allumons ensemble les étoiles de votre entreprise !!

Certifications & diplômes:
• Master en Management et RH
• Certification Profiles International
• Certification Black Belt Lean
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ÉQUIPE EXPERTS EN CONSEIL RH

JACQUES LAMY
JEAN-CHARLES 
DE FOUCHIER

MYRIAM 
COCQUET

CARINE
CHOMILIER

FRÉDÉRIC
MÉVEL

ANTOINE 
PRUD’HOMOZ

MAI 2023

EVE
CARDINAUD
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ÉQUIPE CHARGÉE DE RECHERCHE

MARIE-LISE 
BRUNIER

BEATRIZ CORREIA 
FERNANDES

GUENNOLÉ 
BRUTÉ DE RÉMUR

RAYAN
KHAMALLAH

SOPHIE TAUREAU
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NOS OUTILS
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CUMULER LES BONNES MÉTHODES DE SÉLECTION

POURCENTAGE DE CHANCES DE RECRUTER UN BEST 
PERFORMER** : 

75%

66%

54%

38%

26%

14%

Test de correspondance

Test d'intérêts

Test de capacité

Test de personnalité

Références

Entretien

+

+

+

+

+

Âge

0,00

Graphologie

0,02

Intérêts

0,10

Durée formation 
initiale

0,16

Année d’expérience

0,26

Références

0,31

Mise en situation

0,33

Assessment Center

0,44

Test de 
comportement

0,45

Cognitif

0,65

Entretien libre

0,58

Entretiens 
structurés

0,58

Le sur mesure grâce à notre outil d’assessment : le PXT Select

VALIDITÉ PRÉDICTIVE DES DIFFÉRENTES 
MÉTHODES DE SÉLECTION * :

*D’après l’étude de Schmidt & Hunter, Psychological Bulletin, 85 ans de recherche dans la sélection de personnel  (mise à jour de 2016)

** Professeur Mike Smith, Université de Manchester
John E. Hunter et Ronda F. Hunter, Validité et Utilité des Prédictions de Performance dans un Poste, Bulletin Psychologique, Vol. 96, No1, p. 90
Robert P Tett, Douglas N. Jackson, et Mitchell Rothstein, Mesure de Personalité pour la Prédiction de Performance dans un 

poste: Une Revue Analytique, Psychologie de l’Employé, p.703. Université du Michigan
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94%

POURCENTAGE DE CORRESPONDANCE AU 
POSTE

EXTRAIT DU GRAPHIQUE
CORRESPONDANCE AU POSTE

Modèle de poste : Agent Commercial

Indice d’apprentissage/composite

Compétence verbale

Raisonnement verbal 

Capacité numérique 

Raisonnement numérique

MODE DE PENSÉE

PXT SELECT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7

8

8

7

8• Système le plus complet cumulant cognitif, 
comportemental et intérêts

• Modèles de performance avec plus de 1000 
postes benchmarkés

• Questionnaire adaptatif

• 13 rapports

• Assesment coup de cœur 2023 de Syntec 
Conseil recrutement

PXT SELECT
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• Le PSA est l’équivalent du ProfileXT
pour les postes commerciaux

• Le ProfilesVentes évalue les qualités et 
comportements cruciaux pour la vente

• Le SalesCheckPoint permet au  commercial de 
recevoir le feedback de son manager et de le 
comparer à sa propre perception sur 19 
domaines de compétences commerciales 
universelles

PSA 
PROFILESVENTES

SALESCHECKPOINT
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NOS OUTILS 
D’ASSESSMENT



• Un des processus d’évaluation 360° les plus 
performants du marché

• Contribue au développement professionnel des 
managers

• Analyse les compétences du manager à partir 
d’un questionnaire renseigné par ses 
collaborateurs, ses collègues, son (ou ses) 
responsable(s) et lui-même

• Au-delà du diagnostic, un plan de progression 
personnel intégré

CHECKPOINT 360°
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NOS OUTILS 
D’ASSESSMENT



• Outil de management et de développement 
personnel, performant, économique et rapide

• Analyse des sept facteurs clés du comportement 
professionnel

• Étude de leur impact sur la réussite dans le poste

PROFILES PERFORMANCE 
TEST DE PERSONNALITÉ TYPE DISC
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NOS OUTILS 
D’ASSESSMENT



• Utile pour la constitution d’équipes 
performantes et l’amélioration de leur 
fonctionnement

• Détail les caractéristiques de chaque membre 
de l’équipe

• Établit un plan de développement pour l’équipe 
à travers une dynamique de groupe et un 
accompagnement individualisé

• Suggère un accompagnement personnalisé 
pour le manager

PROFILES ÉQUIPES

12 FACTEURS FAIBLE
PLUTÔT 

FAIBLE
MOYEN

PLUTÔT 

ÉLEVÉ
ÉLEVÉ

Contrôle 2 4, 5 • , 3

Influence sociale 2, 4, 3 •, 5

Patience • , 4 5, 3 2                       

Précision • , 5 2 4, 3

Ambition 2 3, 4, 5 •

Attitude Positive •, 3 2, 4, 5

Maîtrise de soi • , 3 4 5 2

Analytique 4, 5 • , 2, 3

Orientation sur les 

Résultats
2, 5 4, 3 •

Expressivité 2, 4, 3 • , 5

Esprit d’équipe • 3 2, 5 4

Orientation Qualité 3 2, 4 • , 5
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NOS OUTILS 
D’ASSESSMENT



NOS DIFFERENCES

Unique en France => 

la garantie candidat pour 

appuyer les démarches 

RSE des entreprises
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Des outils et méthodes reconnus 
personnalisés au contexte de chaque 
structure

=

<



NOS RÉFÉRENCES

MAI 2023 23



NOS CLASSEMENTS
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QUELQUES RÉFÉRENCES
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ENSEMBLE

CULTIVONS LA RICHESSE 
HUMAINE

EVE CARDINAUD
07 64 36 33 32

PERFHOMME NOUVELLE AQUITAINE 
GIRONDE
9, rue MONTGOLFIER
33700 MERIGNAC

MAI 2023 26


	Diapositive 1 Un Cabinet girondin  pour être aux côtés de nos dirigeants DE NOUVELLE AQUITAINE
	Diapositive 2 Perfhomme  en bref
	Diapositive 3 PerfHomme en bref
	Diapositive 4 PerfHomme en bref
	Diapositive 5 Nos convictions
	Diapositive 6 Nos convictions
	Diapositive 7 Nos valeurs
	Diapositive 8 Nos solutions Rh
	Diapositive 9
	Diapositive 10 Nos solutions RH
	Diapositive 11 Aujourd’hui  avec vous
	Diapositive 12 Aujourd’hui avec vous sur le territoire
	Diapositive 13 Équipe experts en conseil rh
	Diapositive 14 Équipe chargée de recherche
	Diapositive 15 Nos outils
	Diapositive 16
	Diapositive 17 Pxt select
	Diapositive 18 Nos outils d’assessment
	Diapositive 19
	Diapositive 20 Nos outils d’assessment
	Diapositive 21 Nos outils d’assessment
	Diapositive 22 NOS DIFFERENCES
	Diapositive 23 Nos références
	Diapositive 24 Nos classements
	Diapositive 25 Quelques références
	Diapositive 26 cultivons la richesse humaine

