D2C Bassin

D2C Hauts
de Garonne

D2C Haute
Gironde

D2C Sud
Gironde

D2C
Graves

D2C
Libournais

D2C Médoc

NOUS

28 rue du Port | 33260 La Teste de Buch
05 57 16 11 02 | d2cbassin@transferiod.eu

5 rue des Arts | 33310 Lormont
05 56 23 55 04 | d2chautsdegaronne@transferiod.eu

8 rue Galilée | 33670 Créon
05 57 99 76 07 | d2chautsdegaronne@transferiod.eu

95 rue Nationale | 33240 Saint André de Cubzac
05 57 33 09 00 | d2chautegironde@transferiod.eu

120 bis cours Gambetta | 33210 Langon
05 57 36 30 29 | d2csudgironde®@transferiod.eu

2bis avenue Georges Clemenceau | 33140 Villenave d’Ornon
05 33 89 16 20 | d2cgraves@transferiod.eu

13 rue du Théatre | 33500 Libourne
05 57 51 51 43 | d2clibournais@transferiod.eu

1 rue de Verdun | 33340 Lesparre-Médoc
05 56 41 91 00 | d2cmedoc@transferiod.eu
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PRISE

e D2C Gironde’ f} Transfer®

Une initiative de l'association TRANSFER soutenue Une association engagée aux cotés
par le Département de la Gironde et le Fonds des entreprises et des pouvoirs
Social Européen en partenariat avec le service publics pour développer I'emploi.
public de I'emploi.
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Appuis conseils indivi-
dualisés et ateliers de
travail entre dirigeants
d’entreprises locales
pour échanger sur vos
problématiques,
partager vos expé-
riences et construire
des outils adaptés a vos

besoins.

D2C Gironde

Service de proximité
mis a disposition
des entreprises

du territoire

Mise en lien avec des
acteurs et des experts
du territoire pour
pérenniser votre activité
et accompagner votre

développement.

Mise en relation des
habitants et des entre-
prises du territoire pour
des recrutements de

proximité.

Co-construction d’une
intégration et fidélisation
de vos salariés et

nouveaux collaborateurs.
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APPUI AU
RECRUTEMENT

Anticiper, recruter, fidéliser

® Analyse de vos besoins et de l'activité
de travail en situation

e |dentification des ressources internes
e Co-construction d'un plan d’intégration

e Mise en relation et soutien a la prise de
fonction

e Appui a l'intégration et a la fidélisation
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CON-
SEIL



APPUI
¥ CONSEIL

® Appui personnalisé a la demande de
I'entreprise

e Proposition et aide a la mise en place
de solutions

® Mise en relation avec les acteurs du
territoire




TRAVAIL
TERRI-
TORIAL
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DE TRAVAIL
TERRITORIAL

e Echanges entre dirigeants et managers
sur vos pratiques, vos difficultés,
vos solutions

® Rencontres thématiques et apports
d’expertises RH

® Propositions d'actions concrétes en
réponse a vos besoins
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DIAGNOSTIC RH

Démarche permettant d’optimiser
I'articulation entre enjeu écono-
mique et réussite sociale de votre
entreprise, en y associant |'enca-
drement et les salariés.

e Photographie a l'instant T des points
forts et des axes d'amélioration de votre
entreprise

e Co-construction d’outils facilitant I'inté-
gration, la fidélisation, le management,
I'organisation de travail

® Accompagnement a la mise en oeuvre
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