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Un réseau ouvert, une inclusion partagée. =\ SOphle 5
Biographie : Marie-Hélene SUBTIL, consultante en inclusion //// seau Q
&

Avec une double formation en Gestion de 'emploi et Management de Projet obtenue a Ulnstitut
de Gestion Sociale de Paris et 'Université Bordeaux Montaigne, Marie-Héléne SUBTIL contribue
tout d’abord au développement des outils de recrutement, de gestion d’emploi et de formation
au sein d’entreprises de la métallurgie, de la logistique et du commerce. Puis, elle s’oriente vers
Uinsertion professionnelle, notamment de jeunes et de personnes en situation de handicap. Elle
prend conscience des difficultés particulieres du handicap face a 'emploi et décide de se
professionnaliser dans le secteur de Uinclusion professionnelle.

Responsable de la mission Handicap de la commune de Pessac pendant quatre ans, elle initie
et coordonne des projets inclusifs en faisant appel dés leur origine a des contributeurs
volontaires, aux compétences complémentaires. Agents municipaux, entreprises, institutions,
associations et personnes en situation de handicap, tous ont joué un rble décisif dans
aboutissement de projets inclusifs dans divers domaines de la vie quotidienne : emploi, sport,
culture, logement, vie citoyenne. C’est ainsi que le collectif Emploi & Handicap fédere 35
structures, dont beaucoup d’entreprises « handi bienveillantes», que le Printemps du Sport
accueille 11 nouveaux « clubs de sport inclusifs », que des bailleurs sociaux travaillent avec des
associations, que la Journée de UAudition teste et informe agents et habitants chaque année,
que des personnes sous tutelle ont voté pour la premiére fois en 2022.

Aujourd’hui, a travers Uactivité Avec Sophie, Marie-Hélene SUBTIL met son expertise au service
des territoires : les collectivités souhaitant intégrer pleinement les habitants en situation de
handicap dans leurs offres de service public et les entreprises dans leurs démarches RSE, QVCT
et missions handicap. Elle privilégie une approche collaborative, au sein des structures ou entre
elles, en mobilisant les acteurs économiques locaux, notamment les travailleurs bénéficiaires
d’une RQTH.

Avec Sophie propose également plusieurs avantages spécifiques :

Sa connaissance des acteurs du territoire et du secteur du handicap.

Certification QUALIOPI

Accessibilité pour tous types de handicaps

30 % de Uintervention pris en compte sur UOETH (Obligation d’Emploi des Personnes en
situation de Handicap) de TURSSAF, dans la limite de 50 % de la taxe

Recommandation de Pierrick LAGARRIGUE, Conseiller municipal en charge des
personnes en situation de handicap, Ville de Pessac, 2025

v Attestation de stage « Gestion de projet Adaptathon 2019 », Ville de Bordeaux
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