
POSTES PENDANT LA FORMATION

• Assistant(e) en Ressources Humaines

• Assistant(e) formation

• Assistant(e) paie

• Chargé(e) de recrutement

ÉVOLUTIFS VERS DES POSTES DE

• Chargé(e) des RH

• Adjoint(e) au DRH

• Chargé(e) Emploi / Formation

• Chargé(e) de formation

• Chargé(e) de recrutement

• Chargé(e) de développement RH

• Responsable de la gestion du personnel

• Chargé(e) des dossiers « paie et social » 

dans un cabinet comptable

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS

• Former des collaborateurs directement opérationnels, 

capables d’accompagner l’entreprise grâce à leur 

savoir-faire technique et culturel dans toutes les 

fonctions RH.

• Donner le socle de connaissances et de 

compétences nécessaires à la gestion des 

Hommes et des entreprises.

• Acquérir tous les fondamentaux RH pour occuper 

un poste d’encadrement.

En partenariat avec SUP des RH Paris (*)
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BACHELOR
CHARGÉ(E) DES
RESSOURCES HUMAINES

Administratif RH

S'ENGAGE POUR UNE FORMATION DE QUALITÉ

Bac + 3
inscrit au RNCP (*)

(*) Renouvelé par JO du 07.09.2016 code NFS 315

Activités en entreprise

Titre certifié par l’État de niveau II (Fr) et 6 (Eu)

Formation sur 1 an, accessible aux titulaires d’un 
BAC + 2 validé ou d’un titre de niveau III validant

120 ECTS, après examens d’entrée

(*) L’Ecole de référence dans la formation des professionnels des RH, 
classée au top 10 des formations RH par Liaisons Sociales.

Exclusivité Gironde



Activités en entreprise
OBJECTIFS OPÉRATIONNELS

Le rôle du Manager des Ressources Humaines est de :

• Participer à la politique générale d’entreprise en 
apportant son expertise RH

• Garantir le respect de la législation du travail, 
anticiper l’évolution des réglementations et 
prévenir les risques psycho-sociaux et de santé/
sécurité au travail

• Coordonner et contrôler la gestion sociale et 
administrative du personnel

• Manager la performance sociale de l’entreprise 
et développer les compétences managériales du 
personnel

• Mettre en place des dispositifs de prévention des 
conflits

• Négocier les projets, manager et prendre en 
compte les facteurs économiques, normatifs et 
législatifs(*) Titre certifié par l’Etat de niveau I inscrit au RNCP  

« Directeur(trice) des Ressources Humaines » Par arrêté du 
11.12 2018 publié au JO du 18.12.2018, Code NFS 315 – 
Certification accessible par la VAE.

MASTÈRE MANAGEMENT 
DES RESSOURCES
HUMAINES

POSTES PENDANT LA FORMATION

• Chargé(e) des Ressources Humaines
• Assistant(e) au DRH
• Chargé(e) Emploi / Formation
• Chargé(e) de développement RH

ÉVOLUTIFS VERS DES POSTES DE

• Directeur(trice) des Ressources Humaines
• Consultant(e) en Gestion des RH
• Chargé(e) de mission RH
• Responsable Formation
• Responsable GPEC
• Chef(fe) du personnel
• Chargé(e) de recrutement
• Responsable RH

En partenariat avec
La FEDERATION EUROPEENNE

DES ECOLES

Administratif RH

S'ENGAGE POUR UNE FORMATION DE QUALITÉ

Bac + 5
inscrit au RNCP (*)

Titre certifié par l’État de niveau I (Fr) et 7 (Eu)

Altéa Business & Digital School - Domaine James Watt - 19, allée James Watt - Tour B - 33700 Mérignac
Bâtiment accessible aux personnes à mobilité réduite
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Formation sur 2 ans, accessible aux titulaires d’un 
BAC + 3 validé ou d’un titre de niveau II, après 

examens d’entrée


